
COMPTE RENDU CONSEIL DE LA CLASSE DE 5e A 

1er Trimestre –année 2021/2022 

Personnes présentes : 

Pour l’Administration  : MME GUICHARD 

Professeurs présents : MME BRESSAN, MME LE GUYADER, 
 MME SOULOUMIAC, MR VERGER, MR THALEB, 
 MR SOULARD 

Délégués des élèves : LALLEMAND Lya et EVEN Louca 

Délégués des parents : LAGADEC Fanny  (FCPE)    LEFEBVRE Julia 
(GPEI) 

Nombre d’élèves :30 
8 félicitations -   6 encouragements 

OBSERVATIONS DES PROFESSEURS : 
Classe dynamique. 
Il y a des têtes de classe, des moteurs sur lesquels se repose le reste des élèves. De 
ce fait certains ont eu des difficultés à trouver leur place. Il est important de veiller à ce 
que le groupe moteur ne perdent pas les autres. Et que la classe reste homogène. 
Les élèves doivent approfondir le travail personnel et gagner encore en maturité. 
Préalablement à ce conseil de classe, chaque élève a fait l’exercice de s’auto-évaluer 
au niveau de leur comportement et leur investissement en classe. Cela a permis de 
montrer que les enfants étaient objectifs et globalement conscients de certaines de 
leurs « petits excès » ou « points de vigilance ». Les avoir exprimés leur permettra de 
travailler, nous l’espérons, pour les atténuer ou corriger. 

OBSERVATIONS DES DELEGUES ELEVES : 
Pas de difficulté particulière. 
Relations agréables au sein de la classe. 
Emploi du temps parfois trop chargé donc baisse de concentration. 
Sonnerie pas assez forte. 



 
 
 
OBSERVATIONS DES PARENTS D’ELEVES : 
 Questionnement sur les cours en cas de cas contact COVID : les professeurs 

essayent de mettre au plus vite les cours et devoirs sur Pronote mais ils ne 
peuvent anticiper le niveau d’avancement de chaque séquence de cours. Les 
mises en ligne ne peuvent donc se faire qu’en fin de journée.  
 
En français, des groupes de 4-5 élèves ont été créés, selon les affinités, pour qu’ils 
puissent se transmettre les informations en cas d’absence. 
 

 Absence de professeur de technologie. Mme Gilles se renseigne toutes les 
semaines auprès de l’académie de Bordeaux. A date, le contexte est difficile : 20 
places sont de professeurs de technologie sont vacantes à ce jour sur l’Académie. 
Pour le moment aucune solution peut être proposée, ni délais affichés. Des 
annonces ont été émises par Pôle Emploi mais restent sans candidature. 

 
 Manque de tables en cours de musique : consigne et recommandations de l’IPR. 
 


